
附件1

项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：深圳市龙华区大浪街道办事处

项目名
称

资产和财务工作-财务管理工作-
财务管理、会计核算工作

项目类别 常规 （√  ）一次性（ ） 追加（ ）

项目主
管单位

深圳市龙华区大浪街
道办事处

项目实施单位 深圳市龙华区大浪街道党政综合办公室(财务管理办)

项目周
期

   1  年 项目属性 新增（ ）  延续（ √）

项目资
金（万
元）

年初预算数
全年预算

数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 109 71.17 71.17 10 100% 10

  其中：财政拨款 109 71.17 -

        其他资金 -

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

1、会计档案电子化归档、查阅服务费及合同管理等费用：完成
2020年会计档案电子化归档工作；2、内控报告咨询服务费：按
区级文件做好2020年内部控制制度建设；3、金政（财务软件、
资产软件）、用友（T6、T8、资产管理软件）服务费：确保财
务系统正常运行且报表查询的准确性；4、印刷财务单据费用：
做好日常报账、财务核算等工作印刷财务相关单据，确保财务
工作正常运行；5、2020年绩效评估费用：严格按区级文件执行
，推动预算单位落实预算执行和绩效管理的主体责任；6、新办
公室软装费（办公桌椅、装饰等）费用：保障新办公场所可以
正常开展工作添制所需用品；7、会计档案搬迁归档上架整理工
作服务费用：对2006年街道统一集中记账涉及的会计档案约
180000盒搬迁，进行集中归档，方便工作查阅，保证档案安全
。

1、进行2020年会计档案及合同进行了电子化归档，方便查询工作；
2、按区级文件做好2020年内部控制制度建设，聘请会计师事务所编制
2020年内控报告；
3、、金政（财务软件、资产软件）、用友（T6、T8、资产管理软件）服
务费：确保财务系统正常运行且报表查询的准确性；；
4、做好日常报账、财务核算等工作印刷财务相关单据，确保财务工作正
常运行%；
5、严格按区级文件执行，推动预算单位落实预算执行和绩效管理的主体
责任
6、保障新办公场所可以正常开展工作添制所需用品（办公桌椅、装饰等
）；
7、对2006年街道统一集中记账涉及的会计档案约180000盒搬迁，进行集
中归档，方便工作查阅，保证档案安全。

绩效指
标

一级指标 二级指标 三级指标
指标目标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进措
施

产出目标

数量

档案归档工作完成率 100% 100% 4 4

内控报告出具完成率 100% 100% 4 4

信息平台维护完成率 100% 100% 4 4

印刷材料采购完成率 100% 100% 4 4

新办公室装修完成率 100% 100% 4 4

质量

档案归档工作验收合格率 100% 100% 4 4

内控报告验收合格率 100% 100% 4 4

信息平台维护工作验收合格
率

100% 100% 4 4

印刷材料验收合格率 100% 100% 4 4

新办公室装修验收合格率 100% 100% 4 4

时效

档案归档工作完成及时性 及时 及时 2 2

内控报告验出具及时性 及时 及时 2 2

信息平台维护工作完成及时
性

及时 及时 2 2

印刷材料送货及时性 及时 及时 2 2

新办公室装修完成及时性 及时 及时 2 2

效益目标

经济效益 此项目不适用该指标
此项目不
适用该指

标

此项目不适用该指
标

0 0

社会效益

提升单位内部管理水平，有
效防范廉政风险

有效促进 有效促进 10 10

内控风险评估发现问题整改
率

100% 100% 10 10

提升单位会计核算信息质量 有效促进 有效促进 10 10

生态效益 此项目不适用该指标
此项目不
适用该指

标

此项目不适用该指
标

0 0

可持续影
响指标

此项目不适用该指标
此项目不
适用该指

标

此项目不适用该指
标

0 0

满意度指
标

服务对象
满意度指

标
工作人员满意度 ≥96% 90% 10 9.4

财务管理工作要求越来
越严，对报账员要求更
高，导致报账员工作量
增加，后续我办将加大
培训力度，争取增加满
意度。

总分 100 99.4

审核意见：

填报人： 联系方式： 填报日期：

       单位负责人： 分管领导：

 

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。
      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2020年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。
      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分
，预算执行率10分。

      




